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Рабочая программа учебной дисциплины Организация волонтерской 

деятельности, части, формируемой участниками образовательных отношений 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - 

программы магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация 

направленность (профиль) программы магистратуры – «Реставрация 

живописи», одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации 

(протокол от 29.01.24 № 5), утверждённой ректором Частного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский реставрационно-

строительный институт» 29.01.24, разработана с учётом рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы образовательной 

организации на 2024/2025 учебный год, утверждённых ректором образовательной 

организации 29.01.24 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована Частным образовательным учреждением высшего образования 

«Санкт-Петербургский реставрационно-строительный институт» при 

реализации учебной дисциплины Организация волонтерской 

деятельности(контактная работа педагогического работника с обучающимся 

(магистром) при проведении практических занятий по дисциплине), части, 

формируемой участниками образовательных отношений основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация направленность 

(профиль) программы магистратуры – «Реставрация живописи», форма 

обучения – очная), одобренной на заседании Учёного совета образовательной 

организации (протокол от 29.01.24 №5), утверждённой ректором Частного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

реставрационно-строительный институт» 29.01.24, в условиях выполнения 

обучающимися (магистрами) определённых видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

основной образовательной программы высшего образования. 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 1.1 формирование у магистрантов системных знаний, умений и 

навыков в сфере теории, истории и практики волонтерской деятельности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Педагогика 

2.1.2 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной 

дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Диалог культур 

2.2.2 Нормативно-правовое законодательство в реставрации 

2.2.3 Проектный менеджмент 

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Индикаторы достижения компетенции: В результате освоения 

компетенции обучающийся должен: 

(знать, уметь, владеть) 

ИД-1.УК-3: Знает: основы теории лидерства; особенности организации 

команды; методы разработки командной стратегии и эффективного 

руководства коллективами; стили руководства коллективом; В 

результате освоения дисциплины обучающийся должен знать причины 

возникновения и основные стратегии развития волонтерской 

деятельности; сферы и области волонтерской деятельности; виды и формы 

организации волонтерской деятельности 

ИД-2.УК-3: Умеет: разрабатывать командную стратегию; формулировать 

цель и задачи членам команды; применять эффективные стили 

руководства командой; В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь организовывать различные виды 

волонтерской деятельности и проектировать собственную волонтерскую 

деятельность; выстраивать весь технологический процесс осуществления 

волонтерской деятельности 

ИД-3.УК-3: Владеет: навыками организации руководства и 

взаимодействия участников команды для достижения поставленной цели, 

использования оптимальных методов управления командой, анализа 

результатов работы коллектива; В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен владеть навыками самостоятельной разработки 

социальных проектов; технологией планирования, организации и 
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проведения волонтерских мероприятий 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код занятия Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр

 Часов 

 Раздел 1. Организация и управление волонтерскими ресурсами 

  

  

 

1.1 Волонтерская деятельность как ресурс развития гражданского 

общества в России. Волонтерская деятельность как основа 

функционирования общественных организаций и форма гражданской 

активности населения. Философия волонтерского движения. 

Определение волонтерской деятельности. Цель, задачи, принципы 

волонтерской деятельности. Определение "волонтерские ресурсы". 

Организаторы волонтерской деятельности. Категории волонтеров. 

Способы и методы привлечения волонтеров. Мотивация волонтеров. 

Личностные и профессиональные качества волонтера. 

Удержание волонтеров. Супервизия, поддержка, модерирование, 

консультирование, профессиональный тренинг. Поддержка 

долгосрочности деятельности волонтера. 

Предоставление сервисов для волонтеров (проезд, проживание, питание и 

др.). Юридические аспекты обеспечения волонтерской деятельности на 

объекте. 

Недопустимые работы для волонтеров. Учет рабочего времени и 

отвлечение волонтеров от основной работы. 

Проектный подход при организации волонтерской работы. Продвижение 

результатов волонтерской работы в СМИ и в обществе. 

Оценка эффективности деятельности волонтеров: мониторинг, оценка, 

показатели, критерии, оценка исполнения. Оценка волонтерской 

программы. 

Документация в волонтерском менеджменте. Анкета волонтера Договор о 

волонтерской деятельности. Описание работы волонтера Лист учета 

времени. Личная карточка волонтера. Отзыв о работе волонтера. 

Привлечение средств в рамках волонтерской деятельности. Научные 

гранты. Гранты старт-ап конкурсов и фондов посевного финансирования. 

Международные социальные гранты, гранты некоммерческим 

организациям. Гранты на стажировку. Фандрайзинг. 

/Лек/ 2 4 

1.2 Способы и методы привлечения и удержания волонтеров. 

Супервизия, поддержка, модерирование, консультирование, 

профессиональный тренинг. Поддержка долгосрочности деятельности 

волонтера. 

Юридические аспекты обеспечения волонтерской деятельности на 

объекте. Недопустимые работы для волонтеров. Учет рабочего времени и 

отвлечение волонтеров от основной работы. 
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Документация в волонтерском менеджменте. Анкета волонтера Договор о 

волонтерской деятельности. Описание работы волонтера Лист учета 

времени. Личная карточка волонтера. Отзыв о работе волонтера. 

Проектный подход при организации волонтерской работы. Продвижение 

результатов волонтерской работы в СМИ и в обществе. 

Оценка эффективности деятельности волонтеров: мониторинг, оценка, 

показатели, критерии, оценка исполнения. Оценка волонтерской 

программы. 

Фандрайзинг. Анализ предметной области. Целевая модель. Разработка 

плана мероприятий. Написание проектной заявки. 

/Пр/2 4 

 Раздел 2. Работа и коммуникации с отдельными группами 

общественности   

  

 

2.1 Вовлечение в волонтерскую деятельность пенсионеров («волонтеров 

серебряного возраста»), людей с инвалидностью. 

Волонтеры серебряного возраста. Задачи вовлечения граждан пожилого 

возраста в волонтерскую деятельность. Барьеры на пути привлечения 

пожилых людей и как их преодолеть. Мотивационные установки 

серебряных волонтеров. Формы вовлечения граждан пожилого возраста в 

волонтерскую деятельность. Особенности составление вакансии для 

серебряных волонтеров. Каналы привлечения/Способы набора. 

Особенности организации работы с серебряными волонтерами. Модели 

организации работы с серебряными волонтерами: организатор, эксперт, 

активист, консультант, просветитель, наставник. Особенности 

организации рабочего места и условий труда серебряного волонтера. 

Обучение персонала /волонтеров взаимодействию с волонтерами 

пожилого возраста. Риски привлечения волонтеров пожилого возраста. 

Волонтеры с инвалидностью. Основные социальные проблемы людей с 

инвалидностью. Задачи вовлечения людей с инвалидностью в 

волонтерские проекты. Классификация степеней способности к 

волонтерской деятельности. Мотивация граждан с инвалидность в рамках 

их привлечения в добровольческую деятельность. Классификация 

степеней способности к волонтерской деятельности: «Оnline-волонтеры», 

«Эксперт - консультант», «Ассистент», «Активист», «Role-model». 

Особенности организации работы с волонтерами инвалидами. Риски 

привлечения людей с инвалидностью к волонтерской деятельности. 

Ошибки волонтеров при общении с людьми с инвалидностью. Технологии 

взаимодействия с людьми с инвалидностью. 

Понятие «тим-лидера». Компетенции тим-лидера. Качества и функции 

тимлидера: опыт управления людьми, ответственность, инициативность, 

компетентность. Обязанности и сфера деятельности. Этапы отбора: 

собеседование, прохождение тестов, подведение итогов и отбор. 

Обучение и подготовка тим-лидеров. Модели организации работы тим- 

лидеров с волонтерами: административная, идеологическая, 
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покровительственная, командообразующая. Типичные ошибки тим-

лидеров в управлении. 

/Лек/ 2 3 

2.2 Волонтеры серебряного возраста. Особенности составление вакансии 

для серебряных волонтеров. Каналы привлечения/Способы набора. 

Модели организации работы с серебряными волонтерами: организатор, 

эксперт, активист, консультант, просветитель, наставник. 

Волонтеры с инвалидностью. Классификация степеней способности к 

волонтерской деятельности: «Оnline-волонтеры», «Эксперт - 

консультант», «Ассистент», «Активист», 

«Role-model». Особенности организации работы с волонтерами 

инвалидами. Технологии взаимодействия с людьми с инвалидностью. 

Понятие «тим-лидера». Компетенции тим-лидера. Качества и функции 

тим-лидера: опыт управления людьми, ответственность, инициативность, 

компетентность. Обязанности и сфера деятельности. Этапы отбора: 

собеседование, прохождение тестов, подведение итогов и отбор. 

Обучение и подготовка тим-лидеров. Модели организации работы тим- 

лидеров с волонтерами: административная, идеологическая, 

покровительственная, командообразующая. Типичные ошибки тим-

лидеров в управлении. 

/Пр/2 3 

 Раздел 3. Коммуникации в волонтерской среде   

3.1 Роль и функции организаторов добровольческого движения. 

Внутригрупповые отношения. Внутригрупповая коммуникация. Группа и 

внешняя социальная среда. Лидерство в волонтерской группе. Стратегии 

взаимоотношений с государственными институтами, корпорациями и 

социальными организациями и др. 

Информационные технологии в волонтерской среде. Взаимодействие со 

СМИ. Процесс информатизации и формирование информационного 

общества. Коммуникационный аспект волонтерской деятельности. Роль 

информационных технологий в менеджменте и рекрутинге волонтерских 

групп, в организации внешней среды. Связи с общественностью и 

деятельность пресс-службы. Создание корпоративных файлов и 

поддержание отношений с прессой. Адаптация информационных 

технологий к потребностям волонтерской деятельности. 

Digital Signage. Технологии представления информации с электронных 

(цифровых) носителей (дисплеев, проекционных систем и т. д.), 

установленных в общественных местах. 

/Лек/ 2 3 

  

 

3.2 Стратегии взаимоотношений с государственными институтами, 

корпорациями и социальными организациями и др. 

Информационные технологии в волонтерской среде. Взаимодействие со 

СМИ. Связи с общественностью и деятельность пресс-службы. Создание 

корпоративных файлов и поддержание отношений с прессой. 
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Адаптация информационных технологий к потребностям волонтерской 

деятельности. Digital Signage. Технологии представления информации с 

электронных (цифровых) носителей (дисплеев, проекционных систем и т. 

д.), установленных в общественных местах. 

/Пр/2 2 

 Раздел 4. Технологии разработки волонтерских проектов. 

Особенности отраслевых проектов   

4.1 Социальный проект в волонтёрской работе. Социальный проект: 

понятие, сущность. Жизненный цикл проекта. Участники проекта. Этапы 

проектной деятельности. 

Структура текстового описания проекта. Рождение замысла проекта. 

Самоанализ. Концепция проекта. Актуальность проекта. «Дерево 

проблем». Цель проекта. «Дерево целей». Проблемно-целевой ромб. 

Задачи проекта. Содержание работы. Обоснование проекта. Ожидаемые 

последствия. Жизнеспособность проекта. Планирование проекта. Правила 

места, последствий, ресурсов и времени. Способы планирования. 

Составление бюджета. Окончательная форма проекта как текста. 

Презентация проекта. 

Цели, задачи и особенности коллективной работы над социальным 

проектом. Создание команды социального проекта. Использование 

методов проектирования для активизации инновационного потенциала 

группы и 

формирования команды социального проекта. Методы коллективной 

работы над проектом. Мозговая атака. Метод синектики (мозговой 

штурм). Метод деловой игры. 

Имитация принятия управленческих решений в различных 

ситуациях по заданным или вырабатываемым самими участниками игры 

правилам. Техника проведения игры по созданию социального проекта 

(проектной игры). 

Применение ТРИЗ (теории решения изобретательских задач) в качестве 

метода социально-проектной деятельности. Метод создания сценариев. 

Реализация задачи последовательного описания развития событий, 

предусматриваемых проектом, с увязкой по ресурсам. 

Service-learning проекты. Общественно полезная работа. Этапы обучения 

в форме Service-learning. Дидактическая и методологическая основа 

формы обучения Service- learning. 

Типология современных волонтерских проектов. Сопоставительный 

анализ Российских и зарубежных проектов на разных этапах их 

реализации. Стратегии и принципы организации добровольческой 

деятельности. Сферы и области добровольческой деятельности. 

Волонтерская деятельность в области культуры. Защита культурного 

наследия. Способы организации волонтерских проектов в области 

культуры на примерах реально действующих проектов в России и за 

рубежом. 

/Лек/ 2 6 

4.2 Социальный проект: понятие, сущность. Жизненный цикл проекта. 
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Участники проекта. Этапы проектной деятельности. Структура проекта. 

Планирование проекта. Составление бюджета. Презентация проекта. 

Создание команды социального проекта. Методы коллективной работы 

над проектом. Мозговая атака. Метод синектики (мозговой штурм). Метод 

деловой игры. Имитация принятия управленческих решений в различных 

ситуациях по заданным или вырабатываемым самими участниками игры 

правилам. Техника проведения игры по созданию социального проекта 

(проектной игры). 

Применение ТРИЗ (теории решения изобретательских задач) в качестве 

метода социально-проектной деятельности. Метод создания сценариев. 

Реализация задачи последовательного описания развития событий, 

предусматриваемых проектом, с увязкой по ресурсам. 

Service-learning проекты. Общественно полезная работа. Этапы обучения 

в форме Service-learning. Дидактическая и методологическая основа 

формы обучения Service- learning. 

Особенности волонтерских проектов в области культуры. 

/Пр/2 7 

4.3 Разработка образовательной волонтерской программы - мастер-

класса /Ср/ 2 40 

 

  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, 

организации самостоятельной работы студентов, консультаций. Главное 

назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 

интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, 

сформировать у студентов ориентиры для самостоятельной работы над 

курсом. 

Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее 

сложных теоретических вопросов курса, их методологическая и 

методическая проработка. Они проводятся в форме опроса, диспута, 

обсуждения докладов и пр. Самостоятельная работа с научной и учебной 

литературой, дополняется работой с информационными базами, 

образовательными ресурсами сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование у него способностей и навыков к 

непрерывному самообразованию и профессиональному 

совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой 

дисциплине, углубление и расширение теоретических знаний с целью их 

применения на уровне межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, 
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правовой, справочной и специальной литературы, а также других 

источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самообразованию, самосовершенствованию и 

самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи 

профессиональной деятельности, используя приобретенные знания, 

способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося 

в процессе сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, 

умений и навыков и его ответственность за планирование, реализацию и 

оценку результатов учебной деятельности. Процесс освоения знаний при 

самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения. 

Самостоятельная работа должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной 

работы). В случае, когда самостоятельная работа подготовлена в порядке 

выполнения группового задания, в работе делается соответствующая 

оговорка; 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в 

которой анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее 

отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и в логической последовательности: 

титульный лист, оглавление, основная часть, заключение, выводы, список 

литературы, приложения, 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную 

аргументацию, доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; 

ссылки на использованные библиографические источники; исключение 

плагиата, дублирования собственного текста и использования чужих 

работ). 

 

Формой самостоятельной работы, предусмотренной данной дисциплиной 

является разработка образовательной программы 

- мастер-класса. 

Образовательный мастер-класс должен быть основан на изысканиях в 

области искусства и призван познакомить участников (детей и взрослых) 

с историей, произведениями искусства, важными историческими 

личностями и событиями с целью вызвать интерес у участников для 

дальнейшего самостоятельного изучения темы. 
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Разработка мастер-класса включает в себя: 

  

 

 

8. Оценивание результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций 
 

 

Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

 

Примечание: 

 

а) Для обучающегося (магистра), осваивающего учебную дисциплину, 

обязательный компонент основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. 

Реставрация направленность (профиль) программы магистратуры  «Реставрация 

живописи», форма обучения - очная), одобренной на заседании Учёного совета 

образовательной организации (протокол от 29.01.24 №5), утверждённой ректором 

Частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

реставрационно-строительный институт» 29.01.24, по индивидуальному учебному 

плану (при наличии факта зачисления в образовательную организацию такого 

обучающегося (магистра)), Институт: 

- разрабатывает, согласовывает с участниками образовательных отношений и 

утверждает в установленном порядке согласно соответствующему локальному 

нормативному акту индивидуальный учебный план конкретного обучающегося 

(магистра) (учебный план, обеспечивающий освоение конкретной основной 

образовательной программы высшего образования на основе индивидуализации её 

содержания с учётом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося (магистра)); 

- устанавливает для конкретного обучающегося (магистра) по индивидуальному 

учебному плану одинаковые дидактические единицы - элементы содержания 

учебного материала, изложенного в виде утверждённой в установленном 

образовательной организацией порядке согласно соответствующему локальному 

нормативному акту рабочей программы учебной дисциплины, обязательного 

компонента разработанной и реализуемой Институтом основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры по 

направлению подготовки 54.04.04. Реставрация (направленность (профиль) программы 

магистратуры – «Реставрация живописи», форма обучения – очная), как и для 

обучающего (магистра), осваивающего основную образовательную программу высшего 

образования в учебной группе; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося 

(магистра) объём учебной дисциплины с указанием количества академических часов/ 

ЗЕТ, выделенных на его контактную работу (групповую и (или) индивидуальную 

работу) с руководящими и (или) научно-педагогическими работниками, реализующими 

основную образовательную программу высшего образования; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося 

(магистра) количество академических часов/ ЗЕТ по учебной дисциплине, выделенных 

на его самостоятельную работу (при необходимости). 

б) Для обучающегося (магистра) с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалида, осваивающего учебную дисциплину, обязательный компонент основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 
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магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация (направленность 

(профиль) программы магистратуры – «Реставрация живописи», форма обучения – 

очная),  одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации 

(протокол от 29.01.24 № 5), утверждённой ректором Частного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский реставрационно-

строительный институт» 29.01.24,  (при наличии факта зачисления в образовательную 

организацию такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной (конкретных) 

нозологии (нозологий)), Институт: 

- разрабатывает, согласовывает с участниками образовательных отношений и 

утверждает в установленном порядке согласно соответствующему локальному 

нормативному акту индивидуальный учебный план конкретного обучающегося 

(магистра) с ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом 

конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) (учебный план, обеспечивающий 

освоение конкретной основной образовательной программы высшего образования на 

основе индивидуализации её содержания с учётом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося (магистра)); 

- устанавливает для конкретного обучающегося (магистра) с ограниченными 

возможностями здоровья содержание образования (одинаковые дидактические 

единицы - элементы содержания учебного материала, как и для обучающего (магистра), 

осваивающего основную образовательную программу высшего образования в учебной 

группе) и условия организации обучения, изложенного в виде утверждённой в 

установленном Институтом порядке согласно соответствующему локальному 

нормативному акту рабочей программы учебной дисциплины, обязательного 

компонента разработанной и реализуемой им адаптированной основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация (направленность 

(профиль) программы магистратуры – «Реставрация живописи», форма обучения – 

очная),  а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (для конкретного обучающегося (магистра) с ограниченными 

возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта зачисления в образовательную 

организацию такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной (конкретных) 

нозологии (нозологий)); 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося 

(магистра) с ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта 

зачисления такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной (конкретных) 

нозологии (нозологий)) объём учебной дисциплины с указанием количества 

академических часов/ ЗЕТ, выделенных на его контактную работу (групповую и (или) 

индивидуальную работу) с руководящими и (или) научно-педагогическими 

работниками, реализующими основную образовательную программу высшего 

образования; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося 

(магистра) с ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом 

конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) количество академических часов/ ЗЕТ 

по учебной дисциплине, выделенных на его самостоятельную работу (при 

необходимости). 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности по учебной 

дисциплине для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. 

Реставрация (направленность (профиль) программы магистратуры – «Реставрация 
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живописи», форма обучения –очная, одобренной на заседании Учёного совета 

образовательной организации (протокол от 29.01.24 №5), утверждённой ректором 

Частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

реставрационно-строительный институт» 29.01.24, обучающихся (магистров) с 

ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной 

(конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется Институтом с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (магистров). 

Образование обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися 

(магистрами), так и в отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения 

высшего образования по основной образовательной программе высшего образования 

обучающимися (магистрами) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация (направленность 

(профиль) программы магистратуры – «Реставрация живописи», форма обучения – 

очная),  одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации 

(протокол от 29.01.24 № 5), утверждённой ректором Частного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский реставрационно-

строительный институт» 29.01.24, обучающимися (магистрами) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся 

(магистров), включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий 

и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся (магистрам) необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание образовательной  организации и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение указанной выше основной 

образовательной программы высшего образования обучающимися (магистрами) с 

ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной 

(конкретных) нозологии (нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной 

образовательной программе высшего образования обучающимся (магистрам) с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной 

(конкретных) нозологии (нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

магистратуры по направлению подготовки 54.04.04. Реставрация (направленность 

(профиль) программы магистратуры – «Реставрация живописи », форма обучения – 

очная), утверждённой ректором Частного образовательного учреждения высшего 

образования «Санкт-Петербургский реставрационно-строительный институт» 

29.01.24, лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом 

конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) образовательной организацией 

обеспечивается: 
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- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (магистров), являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация 

выполняется крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

дублируется шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (магистру) необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося (магистра), являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся (магистров) в учебные 

помещения, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 
Используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства): 

 
 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

  

  

  

  

  

  

 

 

Современные профессиональные базы данных  

и информационные справочные системы: 

 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
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Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных 

учебным планом, укомплектованы необходимым оборудованием и 

техническими средствами обучения. 
Таблица 10.1 

Специализированная многофункциональная 

учебная аудитория для проведения учебных 

занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, в том 

числе, для организации практической подготовки 

обучающийся, с перечнем основного 

оборудования (аудитория  
№ 309): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 

Стол педагогического работника; 
Стул педагогического работника; 

Компьютер с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду лицензиата; 

Интерактивная доска; 

Проектор 

191015, 
г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 

улица, дом 7, литера А 

(57,4 кв.м.; 
этаж 3, 

пом. 9-Н 

(ч.п. №№ 1-18)) 

Специализированная многофункциональная 

учебная аудитория для проведения учебных 

занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, в том 

числе, для организации практической подготовки 

обучающийся, с перечнем основного 
оборудования (аудитория  

№ 308): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 
Стол педагогического работника; 

Стул педагогического работника; 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду лицензиата; 

Интерактивная доска; 
Проектор; 

Сканер; 

Принтер 

191015, 

г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 

улица, дом 7, литера А 
(43,6 кв.м.; 

этаж 3, 

пом. 9-Н 
(ч.п. №№ 1-18)) 

Специализированная многофункциональная 

учебная аудитория для проведения учебных 

занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, в том 

числе, для организации практической подготовки 

обучающийся, с перечнем основного 

оборудования (аудитория  
№ 412): 

Столы для обучающихся; 

Стулья для обучающихся; 
Стол педагогического работника; 

Стул педагогического работника; 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

191015, 

г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 

улица, дом 7, литера А 

(28,4 кв.м.; 
этаж 4, 

пом. 10-Н 

(ч.п. №№ 1-19)) 
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информационно-образовательную среду лицензиата; 

Интерактивная доска; 
Проектор; 

Сканер; 

Принтер 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся с перечнем основного оборудования 
(аудитория № 305): 

Столы для обучающихся; 
Стулья для обучающихся; 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду лицензиата; 
Ноутбуки с возможностью подключения  

к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 
среду лицензиата; 

Принтер; 

Сканер 

191015, 

г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 

улица, дом 7, литера А 
(16,2 кв.м.; 

этаж 3, 

пом. 9-Н 
(ч.п. №№ 1-18)) 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся с перечнем основного оборудования 
(аудитория № 306): 

Столы для обучающихся; 
Стулья для обучающихся; 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду лицензиата; 
Ноутбуки с возможностью подключения  

к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 
среду лицензиата; 

Принтер; 

Сканер 

191015, 

г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 
улица, дом 7, литера А 

(15,4 кв.м.; 

этаж 3, 

пом. 9-Н 
(ч.п. №№ 1-18)) 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся с перечнем основного оборудования 
(аудитория № 307): 

Столы для обучающихся; 
Стулья для обучающихся; 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду лицензиата; 

Ноутбуки с возможностью подключения  

к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 
среду лицензиата; 

Принтер; 

Сканер 

191015, 

г. Санкт-Петербург, Кавалергардская 
улица, дом 7, литера А 

(15,5 кв.м.; 

этаж 3, 
пом. 9-Н 

(ч.п. №№ 1-18)) 

 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

 

Дисциплина Организация волонтерской деятельности 

Код, направление подготовки 54.04.04. Реставрация 

направленность (профиль) программы магистратуры – 

«Реставрация живописи» 

 

Код 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

1 2 3 4 5 6 7 
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Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина Организация волонтерской деятельности 

Код, направление подготовки 54.04.04. Реставрация 

направленность (профиль) программы магистратуры – 

«Реставрация живописи» 
 Основная литература 
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Оценочные материалы текущего контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации обучающихся  

 

4-балльная шкала. Шкала соотносится с целями дисциплины и предполагаемыми 

результатами ее освоения. 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся демонстрирует полное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными 

знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателям: основные знания, умения освоены, но 

допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, 

переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует неполное 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям: в ходе 

контрольных мероприятий обучающийся показывает владение менее 50% приведенных 

показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 

навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует полное 

отсутствие или явную недостаточность (менее 25%) знаний, умений, навыков в соответствие с 

приведенными показателями. 

Шкала оценивания уровня знаний 

Таблица 1 

Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня знаний 

5 Максимальный 

уровень 

Студент полно, правильно и логично ответил на 

теоретический вопрос. Показал понимание 

материала, отличные знания в рамках усвоенного 

учебного материала. Ответил на все 

дополнительные вопросы. Продемонстрировал 

соблюдение норм литературной речи. 

4 Средний уровень Студент ответил на теоретический вопрос с 

небольшими неточностями. Показал хорошие 

знания в рамках усвоенного учебного материала. 

Ответил на большинство дополнительных 

вопросов. Продемонстрировал соблюдение норм 

литературной речи. 

3 Минимальный 

уровень 

Студент ответил на теоретический вопрос с 

существенными неточностями. Показал 

удовлетворительные знания в рамках усвоенного 

учебного материала. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено много 

неточностей. Допустил нарушения норм 

литературной речи. 

2 Минимальный 

уровень не 

достигнут 

При ответе на теоретический вопрос студент 

продемонстрировал недостаточный уровень 

знаний, материал излагал непоследовательно. При 

ответах на дополнительные вопросы было 

допущено множество неправильных ответов. 

Допустил существенные нарушения норм 

литературной речи. 

Шкала оценивания уровня умений 

Таблица 2 

Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня умений 
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5 Максимальный 

уровень 

Студент правильно выполнил практическое 

задание в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 

4 Средний уровень Студент выполнил практическое задание, 

допустив незначительные погрешности, которые 

смог самостоятельно исправить.  

3 Минимальный 

уровень 

Студент в целом выполнил практическое задание, 

но допустил существенные неточности, не 

проявил умения правильно интерпретировать 

полученные результаты.  

2 Минимальный 

уровень не 

достигнут 

Студент не выполнил практическое задание, 

неспособен пояснить и полученный результат.  

Шкала оценивания уровня владения навыками 

Таблица 3 

Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня владения навыками 

5 Максимальный 

уровень 

Практическое задание выполнено в полном 

объеме с использованием рациональных способов 

решения. Студент точно ответил на контрольные 

вопросы, свободно ориентируется в 

предложенном решении, может его 

модифицировать, при изменении условия задания. 

Решение оформлено аккуратно и в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 

4 Средний уровень Практическое задание выполнено в полном 

объеме. Студент ответил на контрольные вопросы, 

испытывая небольшие затруднения.  

3 Минимальный 

уровень 

Практическое задание в целом выполнено в 

полном объеме. Студент не может полностью 

объяснить полученные результаты, путается в 

решении при изменении условия задания. 

2 Минимальный 

уровень не 

достигнут 

Практическое задание не выполнено. Студент не 

может объяснить полученные результаты. 

 

Вопросы для устного опроса 

по дисциплине «Организация волонтерской деятельности» 

Критерии устного ответа: 
отлично  отвечает на основные вопросы правильно и четко, отвечает на дополнительные 

вопросы, ответ полный и развернутый; 

хорошо  отвечает на основные вопросы правильно и четко, решает задачи, отвечает на 

дополнительные вопросы, ответ недостаточно полный и развернутый; 

удовлетворительно  отвечает на основные и дополнительные вопросы неуверенно, 

решает задачи с ошибками, ответ недостаточно полный и развернутый; 

неудовлетворительно – не отвечает на поставленные вопросы. 

 

Критерии оценки обучающихся: 
отлично – выставляется обучающемуся, если он продемонстрировал знание 

теоретических основ дисциплины и изучаемой темы, самостоятельно и творчески подошел к 

ответу на поставленный вопрос; 

хорошо – выставляется обучающемуся, если он продемонстрировал знание 

теоретических основ дисциплины и изучаемой темы; 
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удовлетворительно – выставляется обучающемуся, если продемонстрировал общее 

представление о теоретических аспектах изучаемой темы; 

неудовлетворительно - выставляется обучающемуся, если он не продемонстрировал 

общее представление о теоретических аспектах изучаемой темы. 
 

 


	1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	8. Оценивание результатов обучения и уровня сформированности
	компетенций
	8. Особенности организации образовательной деятельности по учебной дисциплине для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	10. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Приложение 1
	Приложение 2

