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1. Норматпвно-правовое обеспеченпе

.Щокумент разработан в соответствии с:
-Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2оOt N 197-ФЗ;
-Федерапьным законом от 29.12.20|2 }lb 27з_ФЗ (об образовании в

Российской Федерадип>,
-<порядком орг€шизации и осуществления образовательной

деятельНостИ пО образовательным програN,Iм€lм высшего образования
программ€lм бакагlавриата, програNIмам специ€tлитета, процраммаDI
магистратуры)) утвержденного приказом Минобрнауки России от 0б апреJIя
202I г. NЬ 245;

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федер аIши
оТ 30 марта 20i^5 года NЬ 29з коб утверждении положения о порядке
проведения аттестаIIии работников, занимающID( должности педагогиЕIеских
работников, относящихся к профессорско -цреподавательскому составу>,

-Уставом чоувО <Северо-Западный университет>,-локапrьными нормативными актами Университета-,
регламеНтирующиМ реапиз€щию цроцеryры контроJIя и оценки качества
образования В чоув о < С еверо-З ападныЙ у""".р."тет) .

2. Основные положенпя

2.1 Настоящее положение явJIяется локаJIьным нормативным актом,
оцредеJUIюпц,Iм основные функции, особенности организаIIии деятельности
кафедр, а также реryлцруюпц,Iм взаимоотношения с другими структурными
под)il}делениями чоувО <<Северо-Западный университет>> (дап.i - "уr1.2.2 Требования настоящего Положения обязательны для применения во
всех структурньж подразделениях Университета.

_ 2.3 КафедРа явJIяетСя основной уlебно-наутной структурной единицей
университета, осуществляющей учебную, методическую и научно-
исследовательскую деятельность, ведет Внеу"lебную и воспитательную рабоryс обучающимися, а также подготовку и переподготовку научно-
педагогических кадров и профориентационную рабоry.

2.4 Кафед)а создаётся приказом ректора Университета на основании
решения Учёного совета Университета. Наименование кафедры
устанавливается гrри её создании и может изменяться гtри её реоргаrrизации и
в иньгх сJryчая)( на основании решения Учёного совета. Кафедра подчиняется
ректору вуза и декilIу факулътета в части его компетенций.

2.5 Кафедра не явjIяется юридшIеским лицом.

_ 2.6 Право на реализацию образовательньIх гtрограмм высшего
образоваlrия - цроцраммы бакалавриата, программы специалитетц процраммы
магистраТУры, прогр€lммы подготовки науIно-педагогических кадров в
аспирантуре (4дъюнктуре) Кафедра ПоJý/чает с момента выдачи лицензии на
соответствующие направления подготовки (специальности) и уровниобразования.



2,7 основная цель кафедры - обеспечение высокого качества учебного
цроцесса по закрепленным за кафедрой дисциплин€лм.

2,8 В Инстиryте кафедры по характеру уlебной работы раздеJIяются на
два вида: выгryск€лющие и образовательные.

2,9 основная цель выпуск€lющей кафедры - подготовка специалистов свысшим образовшrием по образовательной гlро"р*пr. одного или нескольких
направленпй п (пrlи) специапьностей, з€креIше""* за кафедрой.2.I0 Выгryскающм кафедра разрабатывает Ьбр*о"ателъную
цроцраJчfмУ высшею образования по н€lправлеЕию подютовки /
специ€lJIЬности, ре{rпизуемую в Университете в соответствии с требованиями
федерапьного юсударственною обр*о"urельного стандарта высшего
образования, создаёт учебно-методический комплект документов по этому
нагIравJIению подготовки / специа.гlьности, ведёт цреподавание дисциплин и
явJIяется ответственной За выгý/ск обуlающихся по д€lнному направлению
подготовки / специалъности.

3. Основные задачп п функцип кафедры

Основными задачаrrли кафед)ы явJuIются:
3,1 Оргаlrизация и реапизация учебной и уlебно-методической

деятелъности в части согIровождения уlебньгх дисциплин, учебного процесса
пО очной, очно-заОчноЙ и заочной формалл обуrения 

-по 
дисциплинам,

закреплённым за кафешlой в соответствии с утверждённьrми учебным планом
и процраммами дисциппин.

3.2 Создание условий дJIя удовлетворения потребностей личности в
интеллектуапьном, культурном И нравственном развитии в процессе
образователъно-науrной деятельно.r". Кафедра Ьб...r"r"вает участиеобучаюПцп<сЯ В наrIно-исследовательской деятельности, проведение
воспитательной работы с ними.

3,3 Оргаттизация и цроведение научно-исследовательских работ по
профилю кафедlы и работ по проблемам высшего образоваrrия.

3.4 Развитие творческого потенциапа обучаюпIихся
3,5 Подютовка, переподготовка и повышение квагlификации

сотрудников кафедры.
Функции кафедры
3 - б Уче бная u учебно -меrпо dчческсlя dеяmел ьно сmь :
-разрабатывает основц/ю образователъную програмN,tу

соответСтвующегО нащ)авлениЯ и (или) специалъности, закрепленIIую за
кафедроЙ, если кафе4lа явJIяется выпускаIощей.

- Разрабатывает учебные плЕtны по нагIравлениrtм подготовки /
специапьностям, в том числе для обуrения по иIцивид/альному ппаIIУ, по
программап{ допоJIнительного гlрофессионапьною образованиrt, календарные
учебные графики, рабочие програNIмы по дисциплинаI\d, программы уrебной ипроизводственной практики, црограммы итоговой государственной
аттестации, фонды оценочных средств с учётом требований рынка труда на



ОСНОВе феДеРапъЕьtх государственных образовательньIх стандартов высшего
образования И примерНьIх и образовательных програп{м (гlри напичии).

- СоставJIяет закJIючения на рабочие процраммы 1.,rебных дисциппин,
подготовленньIх другими кафедралли

-Проводит все виды учебньгх занятий по всем формаlrл обуrения по
ЗаКРеПЛёННым за кафешlоЙ дисциплинаN,I в соответствии с учебным ппаном,
ПРОЦРаПdМаI\dИ 1..lебньгх дисциплин, расписанием учебньrх занятий и
требованwIми локальньD( нормативньIх актов Университета.

-РаЗРабатывает уrебно-методическую документацию по дисциплинам,
закреплённым за кафедроЙ, в том числе црезент8IIии, онла'н-курсы, цроводит
их Согласование и цредставJIяет на утверждение в установленном порядке, а
ТаКЖе организует рецензцрование учебников, учебньtх пособпй и другой
уrебно-методической литературы

-Участвует в мероприятиях, цроводимых Университетом, по
модернизации учебною цроцесса и повышению качества обуrения.

-Организует и осуществJIяет контроль за саI\dостоятельной работой
обуlающихся.

-Обеспечивает повышение качества цреподавания гtутем
СОВеРШеНСТВОВания имеющихся методик обучения, изучает и внед)яет новые
методики, технологии обучения и авторские программы.

-ОсуществJIяет в установленном порядке текущий контроль
успеваемости и промежуточной аттестаIIии студентов.

-Организует итогов)rю государственIIую аттестацию выпускников по
закреплённым за кафедроЙ направлениям подготовки / специалъностям по
всем формам обучения.

-Организует рабоry ГосударственньIх экзаменационньгх комиссий по
проведению государственных экзаменов (гlри н€lпиЕIии в уrебнъп< планаr) и
защит выпускньtх квtл,пификационньD( работ.

-ОсуществjIяет подготовку и повышение квалификаL\ии научно-
пед€гогисIеских кадров.

- Определяет потребности в основной учебной литературе по
дисциплинаlrл кафедры дIя формирования библиотечных фондов.

- Формирует и актуапизирует кафедраllьный фоrц дополнительной
учебной литературы и д)уги)( информационных ресурсов Кафедры.

-Устшrавливает творческие связи с кафедрами других высших учебньrх
заведений, из)лает, обобщает и распространяет опыт работы Jryчших
преподавателей.

3. 7 Научная dеяmельносmь :

-Участвует в науrно-исследовательской деятельности Университета,
проводит научные исследования по фундаллентальным, на)лно-техническим,
социапьно-экономическим и ryманитарным направлениям, по проблемаrrл
высшего образовшrия в тесной связи с задачами повышения качества
подготовки обl"rающихся.

* Проводит научно-методические семинары с обсуждением воцросов,
нащ)авленньf,r( на повыIцение уровня пед€гогического мастерства



профессорско-преподавательского состава, заслуцIивает отчёты
преподавателей о повышении квалификоции, докjIады аспирантов по
матери€tлам НИ.Щ (гlри наличии аспирантов, закрепленньIх за кафедрой).

-Проводит экспертIIую оценку законtIенных на)лно-исследовательских
работ, даёТ закJIючениЯ и рекомендации об оrryбо"*овании результатовнаrIных разработок, их внедрению и использованию в учебном процессе.

-проводит экспертизу науrно-квапификационных работ, готовит
рецензиИ О степенИ соответСтвия научно-квагlификационных работтребовшrиям Высшей аттестационной комиссии Министерства науки и
высшего образования Российской ФедераIдии, цредъявJIяемым к
диссертаци[м, составляеТ з€lшIючение и готовиТ выпискУ из протокола
заседаЕия кафедры дJIя цредоставления в диссертаIIионный .о".. (при
налиЕIии аспирантов, закрепленньIх за кафедрой).

-ОсуществJIяет в установленном порядке сотрудничество с кафедрами
ДРУГИХ ВЫСЦIИХ 1"rебНЫХ ЗаВеДеНиЙ, в том числе зарубежными, а также с
научно-исследовательскими организациями по профилю кафешtы.

- Участвует в формировании и поддерж ании баз 
-данньтх 

вуза,
цредоставлении ежегодной отчетности о научной деятелъности в соответствии
с требоваrrиями документов вуза.

-Организует творческую и научно-исследовательскую рабоryобуlающихся путем приобщения их к научной работе Кафедры, участию в
олимпиад&)( и конкурсil( науIIньп< работ обучаюшцгхся, внепIних конкурсФ( на
специапьные стипендии.

3.8 Воспumаmельная рабоmа с обучаюulltмuся
-УчаствУет в формировании и р€}звитии культурных и HpaBcTBeHHbIx

качеств обучшощихся.

воспитательную работу с
процраммой воспитания и

работе в школох, лицеях,
организации набора и приёма

ОРГаНИЗации набора и приема абитуриентов в
Университета

обуч.-*;1х"r .IJHH# внеучебную
с рабочей

капендарным црафиком воспитательной работы.3.9 Рабоmа по профорuенmацuu
mру d оу с mр о йс m ву вьlпу с KHltKo в

обучаюtцttхся u соdейсmвuю

-участвует в профориентационной
колледжах, В организациях, Учреждениях По
абиryриентов в Университет.

составе
Участвует в днях первокурсника, открытых дверей,,J-' АДД4А rrwу,о\'IvР9tlлl1,.1, UIкРы'r'ых ДВереи, ВсТреЧах с

ВЫгý/скНикаI\dи, мероприятиrIх Iryльтурно-просветительной работы фаltультетаи вуза и пр.;
-развивает сотрудничество с цредприятиями, учреждениями,организациями в подютовке специапистов по глрофилю кафедры.
-Содействует в трудоустройстве выгIускников по гlрофилю кафешrы и

анапизирует их даllьнейuryю деятельность в качестве специалистов.



3. I 0 Орzанuзацuоннсlя dеяmельносmъ :

-Организует деятелъность в соответствии с учебными IUIанами,
графиком уlебного процесса и годовым ппаном работы.

-обеспечивает делоцроизводство И документирование по
функционированию кафедрыl I]ро.щсТавJIяет ежеюдIую отчетность об
образовательной, научной, учебно-творческой, aоц"*i"о-воспитательной,
профориентационной-деятельностивсоответствиистребованиями
документов вуза.

-обеспечивает организаIIию и проведение творческlD( мастер-кJIассов
И всц)еч, уrебно-методIдIеских И научно-техниЕIеских семинаров и
конференций по профилю кафешlы.

-проводит мероприятия И цринимает меры по обеспечению
безопасности жизни и здоровъя обучающихся и работников при проведении
учебнъж занятий в закреплённьгх за кафедрой помещениях.

-привлекает к педагогиtIеской деятельности ве.ryщих уrёных и
специ€lлистов научньIх организаций п предприятий.

-комплекryет и оснащает закреплённые за кафедрой помещения
соответствующим материально-техническим оборудованием, необходимым
дJIя организации учебной и творческой работы.

-оформляет информационные стенды и стенды методического
соцровождения учебного цроцесса в закрепленных за кафедрой помещениях.

3.1 1 Функцuu Кафеdрьt по каdровой рабоmе u ресурсному обеспеченuю
-Планирует повышение кв€Iпификации профессорско-

преподавательского состава Кафедры
- РассМатриваеТ И утверждаеТ индиви.ryаJIьные ппаны работы

преподtлвателей.
- Привпекает к педаюгической деятельности ведущих ученьD( и

специалистов научньD( уцреждений, предприятий и оргшrизаций,
работодателей; рассматривает кандидатуры для зачисления в аспирантуру,
прицрепЛения К Кафедре соискателеЙ ученьж степеней дJIя подготовки
кандидатской или докторской диссертации.

- Изучает, обобщает и распростраIIяет опыт работы ведущI,D(
преподавателей Кафедры, оказывает помощь начинак)цц{м преподаватеJIям в
овладении педагомЕIеским мастерством.

- Рассматривает индивиryапъные планы аспцр€лнтов, соискателей,
планов подготовки диссертаций доImорантов и тем диссертаций.

- Заслушивает периодшIеские отчеты докторантов, аспцрантов,
соискателей, гrроведение lD( ежегодной аттестации.

- Разработка в необходимьD( слrIаях дополнительных цроцрамм для
сдачи кандидатского экз€лN,Iена по специагrьной дисциплине; подготовка
закгrючений на подготовленные аспцрантами, докторантами, научными
сотрудникаI\dи и соискатеJIями кандидатские и докторские диссертации.



4. Права и обязанности кафедры

4.I Кафедра имеет право:
-В РаМКах федеральньж государственных образовательньtх стандартов

СаМОСТОятельно оцредеJIять методы и организацию учебного процесса
ОбУrаЮщихся, разрабатывать и согласовывать учебные планы по реапизуемым
ОбРаЗОвателъным програJ\,rмам, процрЕlммы и оценочные средства дисциплин и
црактик, программы и оценочные средства ГИА;

-ПО пОрУЧению и с согласия руководства Университета представJIять
его интересы в друг}tх организ€щиях в рамках своей компетенции;

-ВНОСитЬ Вопросы в повестку заседаrrий Ученого совета СЗУ и
УЧаСТВоВать в подютовке проектов соответствующих решений и прика:lов;

-УЧаСТВоВать в творческих и наrIно-технических обществаr,
СеМИнара)(, конференциях; -использовать помещения, уrебно-лабораторное
оборудование, технические
Университетом;

средства обучения,

-взаимодействовать со всеми
Университета в пределах их компетенции
Коллективным договором.

4.2 Кафедра обязана:
- СОбЛЮДатЬ Устав и Коллективный договор, выполЕятъ Правила

вIIутреннего трудового распорядка и д)угие нормативные документы;
-ОСУЩестВлять образовательный процесс с обучшощимися на высоком

профессиональном уровне;
- ПРОВОДить Заседания кафедры с обязательным ведением цротоколов;
-ПРинимать участие в планировании и цроведении уrебного процесса;
-производить замеIцение должностей профессорско-

преподаватепьского состава кафедры в соответствии с Положением о порядке
замещения должностей научно-педаюгиtIеских работников в высшем уrебном
заведении Российской Федерации;

-ПРИНИМатЬ Участие и разрабатывать годовые плЕлны учебной, учебно_
методической, научно-исследовательской, творческой и воспитательной
работы кафедры, составJIять и обсуждатъ на заседании кафедры
индиви,ryапьные IшанЫ работы цреподавателей и аспирантов кафедры (при
наличии аспирантов, закрепленньIх за кафедрой) ;

-привлекать обl"rшощихся к rIастию в научно-технических общества<,
совета)(, семинарa>(, конференциях, симпозиумil( и творческих проектах;

-участвовать в цроведении воспитательной работы С Об1,.lшощимися.

5. Ответственность кафедры

5.1 Кафедра несет полную ответственность за качество учебного
процесса.

5.2 ВЫГryСКающая кафедlа Еесет ответственность за качество обучения
по заIФепленным за кафедрой направлениям подготовки / специаJIьностям.

структурными
в соответствии

представляемые

подр€Lзделениями
с Уставом Сзу и



5,3 РаботЕики кафедры несут ответственность в порядке и объеме,цредусмОтренноМ в соотвеТствующИх должнОстньIХ инструкциrIх, вIIутреЕнихнормативнъD( акта)q Уставе qз_у' Правигlа,х вIIутреннепо распорядка идействующем законодателъстве РФ.

б. Струкryра кафедры

в соответствии с характером
в себя учебные и научные

методические кабинеты, а т€Lкже иныепод)€}зделения, Кафедра может иметъ учебно-творческие и учебно-на5пrныецентры, лаборатории, расположенные на цредцриятиях, в организациrгх и
учрех('цени,гх.

6.2 Штатное расписание кафедры формируется в зависимости отгlрофшя кафедры и устанавливается на каждый учебный юд в соответствии сутверждёнными ректором нормами учебной нацрузки. Штатное расписаниесогласовывается В установленном порядке, утверждается ректором идоводится до сведения работников кафедры.
6.З На кафедре предусматрив.ются должности профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогателъного персонапа.
к гlрофессорско-преподавателъским относятся должностизаведующегО кlфелрой, профессора, доцента, старшего цреподаватеJUI,

цреподаватеJIя, К учебно-вспомогательноп,tу персонагу кафедры относятсязаведующие лабораториrIми, старшие лабораrrты, лаборанты.

7. ýководство кафедрой

7.1. Непосредственное руководство деятельностью кафедры
осущестВJIяет заведующий, выбираемый на заседании Учёного co"."u
университета по рекомеIцации кафъдры гryтём тайною голосования из числа, нмболее квапифициров€лнных и авторитетных специалистов
соответСтвующеГо гlрофиля, имеющих учёную степень и )леное звание п (плп)
звание в области культуры и искусства, ст€Dк научно-педагогической работыили работы в организаIиrD( по нагФавлениrIм профилъной деятельности,соответствующей деятелъности кафедры, и утвершдаемый в должностиприказом ректора.

7.2. Завеryющий кафедрой Университета:
-Разрабатывает текуr'ц,Iе И перспекТивIIые планы работы по

нагIравJIениям деятельности кафедры.
-непосредственно руководит всей деятельностью кафедры, организует

всю учебЕую и научЕую рабоry кафедры.
-ОсуществJIя_ет расцределение пед€гогиtIеской нагрузки и

функциональнъIх обязанно.""й меЖДу работниками кафеДРы и контролцрует
своевременность и качество ID( исполнения.



-Формирует и представJIяет руководству Университета планы работы
Кафедры и индивиду€lпьные планы-отчеты работы преподавателей кафедры.

-Организует замену отсутствующего на учебном занятии
преподаватеJIя.

-Присутствует на учебньtх занятиях, а также на экзаDIена)( и зачётас по
выбору.

-ОСУществJIяет разработку и перспективньIх планов развития кафешlы,
согласов€lнных с ппанап,Iи Университета.

-Реагlизовывает творческие цроекты.
-ПРОВОдит засед€шия кафедры по обсуждению запланIФованньD( и

ТеКУПшх вопросов учебной, научной, методиЕIеской деятелъности работников
кафедры, а также творческой и воспитательной работы.

-ПОДгОтаВливает закJIючения по учебным процрамм€lI\4 дисциплин и
практик кафедры, по учебным процраN,Iм других кафешl Университета.

-Форм1,Iрует состав экзаменационных, предметньIх и государственных
экзаменационньIх комиссий.

-Вносит в установленном порядке руководству Университета
пРеДложения о поощрении либо напожении дисциплинарных взысканий в
отношении работников кафедры.

-УЧаСтвУет в установленном порядке в подготовке решений по
ВОПРОСаN,I финаrrсового, кадрового, матери€л"льно-технического обеспечения
деятелъности кафедры.

-Издаёт обязательные дJIя всех работников кафешlы распоряжения
- Организует и осуществJIяет контролъ за всеми вид€лми црактической

подготовки обучающихся, курсовыми (при на.гlичии) и выtryскными
квагlификационными работалли.

- ОбеСПечиВает составление и хранение всех видов документации и
отчётности по итогаN,I деятельности кафедры.

7.3. Заведующий кафедрой несет персонапьную ответственность за
УРОВеНь и результаты научной и учебно-методической и творческой работы
кафедры.

7.4. КОЛЛеГиапьным органом управления кафедрой явJIяется заседание
кафедры, цроводимое под председателъством заведующего кафешlой, в
котором принимают уrастие с правом решающего голоса на)цно-
педагогИческие работники, вкJIючЕt t овместителей. На заседании кафедlы
рассматриваются основные вопросы деятельности и ра:}вития кафедры.

7.5. Учебно-вспомогательный персонаJI и другие работники кафешlы
принимают участие в заседании кафедры с правом совещательного юлоса при
рассмотрении отдельньD( вогIросов, касаIощихся их деятельности.

7.6. Заседание кафедры проводится в соответствии с годовым ппаном
работы кафедlой, но не реже одЕою раза в месяц. Внеочередные заседания
моryт цроводиться по мере необходимости.

7.7. Заседание кафедrы явJIяется правомочЕым, если на нём
црисутствует более половины работников кафешlы с правом решающего
голоса.



7.8. На ка)кдом заседании кафедры ведётся протокол, который
подписывается завед/ющим кафедрой и секретарем заседания кафедры.
Протоколы храЕятся на кафедре согласно номенкJIатуре дел.

7.9. Кафедра должна иметь документЕlIIию, отражаюшryю содержание,
организацию и методику проведения уrебного и научно-исследовательского
процесса, в том числе обязательно список дисциплин, закрепленный за
кафедрой и список педагогов, цреподающих данные дисциплины.

8. Заключительные положения

8.1 Кафедра реорганизуется или ликвидируется приказом ректора
Университета Ita основании соответствующего решения Учёного совета СЗУ.

8.2 При реорганизации кафедры все документы кафедrы,
образовавшиеся в процессе её деятельности, передаются на хранение
правопреемнику, а при ликвидации- в архив Университета.

8.З При JIиквидации кафедры всё имущество, закреппенное за
кафедрой, подлежит перераспределению между д)угими структурными
под)азделениями Университета, в соответствии с решением Ректора СЗУ.


